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І. Загальні положення
1.1. Це Положення про підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників в Інституті загальної енергетики НАН України (далі – Положення) складене на основі Законів України «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» із змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2019 № 1133 «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», і визначає вид, форми, зміст, порядок, тривалість (обсяг), періодичність і результати підвищення кваліфікації в Інституті загальної енергетики НАН України (далі – ІЗЕ НАН України).
1.2. Наукові та науково-педагогічні працівники (далі – НП/НПП відповідно) зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію. 
1.3. Метою підвищення кваліфікації НП/НПП є їх професійний розвиток відповідно до державної політики в галузі освіти та забезпечення якості освіти, а також підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки, проведення авторських досліджень з використанням сучасного обладнання і технологій, опанування новітніх унікальних методів, набуття досвіду провадження науково-дослідної діяльності, забезпечення інформаційного обміну та розширення наукових контактів.
1.4. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації НП/НПП установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, 1 кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою.
1.5. Фінансування витрат, пов’язаних з підвищенням кваліфікації НП/НПП, здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством України, а також за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб.
II. Види, форми, строки підвищення кваліфікації працівників
2.1. НП/НПП можуть підвищувати кваліфікацію в ІЗЕ НАН України за інституційною формою (очна, заочна, дистанційна), дуальною, на робочому місці. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись. 
Основними видами підвищення кваліфікації в ІЗЕ НАН України є:
− участь у семінарах, 
– стажування.  
2.2. НП/НПП самостійно обирають конкретні форми, види, напрями підвищення кваліфікації. 
2.3. Стажування НП/НПП здійснюється за індивідуальною програмою, яку погоджує ІЗЕ НАН України. Стажування здійснюють з метою формування і закріплення на практиці професійних компетенцій і компетентностей, здобутих у результаті теоретичної підготовки щодо виконання завдань і обов’язків на займаній посаді або посаді вищого рівня, засвоєння кращого вітчизняного та зарубіжного досвіду, формування особистісних якостей для виконання професійних завдань на новому, більш високому якісному рівні в межах певної спеціальності. 
Індивідуальна програма стажування повинна містити інформацію про її обсяг (тривалість) та очікувані результати навчання. Індивідуальна програма стажування може містити також іншу інформацію, що стосується проходження стажування НП/НПП. 
Між закладом вищої освіти, НП/НПП якого проходить (проходять) стажування, та ІЗЕ НАН України укладається договір, що передбачає стажування одного чи декількох НП/НПП. Індивідуальна (індивідуальні) програма (програми) є невід’ємним (невід’ємними) додатком (додатками) до договору. За пропозицією однієї зі сторін договору до нього можуть вноситися зміни (уточнення) шляхом укладення відповідної додаткової угоди (додатка до угоди). 
2.4. Один тиждень наукового стажування НП/НПП зараховується як підвищення кваліфікації в обсязі не більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС. 
2.5. Стажування НП/НПП в ІЗЕ НАН України здійснюється під керівництвом працівника, який має відповідний досвід роботи та кваліфікацію (далі - керівник стажування).
ІII. Організація підвищення кваліфікації
3.1. Підвищення кваліфікації проводиться за напрямами в межах основних напрямів наукових досліджень ІЗЕ НАН України. 
3.2. Перед проходженням підвищення кваліфікації до ІЗЕ НАН України подаються такі документи: 
- витяг з протоколу засідання структурного підрозділу щодо направлення на  підвищення кваліфікації;
- договір про проведення підвищення кваліфікації (додаток 1);
- індивідуальну програму підвищення кваліфікації (додаток 2), що містить інформацію про тему, мету, завдання, строк, очікувані результати;
- згоду на обробку персональних даних, що здійснюється відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

ІV. Результати підвищення кваліфікації наукових, науково-педагогічних працівників
4.1. НП/НПП, які пройшли підвищення кваліфікації в ІЗЕ НАН України складають звіт (додаток 3), у якому подають відомості про виконання всіх розділів індивідуальної програми підвищення кваліфікації та пропозиції щодо впровадження основних результатів навчання. 
4.2. За результатами проходження підвищення кваліфікації НП/НПП видається свідоцтво про підвищення кваліфікації (додаток 4).
Свідоцтво про підвищення кваліфікації оприлюднюється на веб-сайті ІЗЕ НАН України протягом 15 календарних днів після його видачі та містить таку інформацію:
прізвище та ініціали (ініціал імені) НП/НПП, який пройшов підвищення кваліфікації;
форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг(тривалість) в годинах або кредитах ЄКТС;
дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації.
4.3. Копії звітних документів про проведення підвищення кваліфікації та стажування зберігають у науково-організаційному відділі ІЗЕ НАН України.
V. Прикінцеві положення
5.1. Положення схвалює вчена рада та затверджує директор ІЗЕ НАН України.
5.2. Зміни й доповнення до цього Положення обговорюються на засіданнях вченої ради та затверджуються у тому ж порядку, що й саме Положення.
5.3. Положення вводиться в дію наказом директора ІЗЕ НАН України.


Додаток 1
до Положення про підвищення кваліфікації 
наукових та науково-педагогічних працівників в Інституті загальної енергетики НАН України

ДОГОВІР № ____

м. Київ								«___»________ 202__ р.

Назва організації, що направляє на стажування (скорочено –     ), в особі посада ПІБ, який діє на підставі                , далі – Замовник, та Інститут загальної енергетики Національної академії наук України (скорочено – ІЗЕ НАН України), в особі  директора Бабака Віталія Павловича, який діє на підставі Статуту, далі – Виконавець, іменовані далі – Сторони, окремо – Сторона, уклали цей договір (далі – Договір в усіх відмінках) про наступне.
1 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1 Замовник доручає, а Виконавець зобов’язується надати послуги з підвищення кваліфікації у формі _________ працівника(ів) Замовника.
Працівником в Договорі є науково-педагогічний працівник  Назва організації з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 про «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників».
1.2 Виконавцем послуги працівнику(ам) Замовника надаються безоплатно на підставі Договору про партнерство та співробітництво від    №   . Вид та інші характеристики послуг з проведення підвищення кваліфікації визначені в Індивідуальній програмі, що є невід’ємною частиною Договору.
1.3 Виконавець видає працівнику Замовника свідоцтво (довідку) по результату успішного закінчення ним підвищення кваліфікації.
2 ФІНАНСОВІ ВЗАЄМИНИ СТОРІН
2.1 Відповідно до цього договору Сторони не несуть жодних фінансових зобов’язань одна перед одною. Виконавець та Замовник беруть на себе зобов’язання щодо виконання умов договору на безоплатній основі.
[bookmark: bookmark3]3 СТРОК НАДАННЯ ТА ЯКІСТЬ ПОСЛУГ
3.1 Строк та терміни надання послуг з підвищення кваліфікації визначається Індивідуальною програмою, що є невід’ємним додатком до цього Договору.
3.2 Послуги з проведення підвищення кваліфікації працівника Замовника здійснюються відповідно до Індивідуальної програми.
3.3 Виконавець гарантує якість послуг, що надаються, на період дії Договору.
[bookmark: bookmark5]4 МІСЦЕ НАДАННЯ ПОСЛУГ
4.1 Послуги за Договором надаються очно (за місцем знаходження Виконавця)/заочно/дистанційно.
[bookmark: bookmark6]5 ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТОРІН
5.1 Замовник зобов’язаний:
5.1.1 Направити працівника(ів) на підвищення кваліфікації відповідно до термінів, визначених п.3.1. Договору.
5.1.2 Приймати надані послуги згідно акту про надання послуги з підвищення кваліфікації за Договором.
5.2 Замовник має право:
5.2.1 Контролювати надання Виконавцем послуг у порядку, встановленому Договором.
5.3 Виконавець зобов’язаний:
5.3.1 Призначити керівника і прийняти на підвищення кваліфікації працівника(ів) Замовника.
5.3.2 Забезпечити працівника, направленого на підвищення кваліфікації, необхідними науковими матеріалами.
5.3.3 У разі успішного підвищення кваліфікації видати відповідне свідоцтво.
5.4 Виконавець має право:
5.4.1 Самостійно організовувати всю роботу щодо надання послуг з виконання Договору.
[bookmark: bookmark7]6 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
6.1 У випадку порушення своїх зобов’язань за Договором Сторони несуть відповідальність, передбачену законодавством України.
[bookmark: bookmark8]7 ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
7.1 Усі спори або розбіжності, що виникли між Сторонами за Договором або в зв’язку з ним, вирішуються шляхом переговорів.
7.2 У випадку, коли Сторони не досягли згоди, спір вирішується у судовому порядку згідно з чинним законодавством.
[bookmark: bookmark9]8 ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
8.1 Договір набирає чинності з дати його підписання Сторонами та діє по «31» грудня 202__ р. В частині виконання Сторонами своїх зобов’язань за Договором – до повного їх виконання.
8.2 Дія Договору припиняється достроково у наступних випадках:
– за письмовою згодою Сторін;
– з ініціативи однієї зі Сторін, за умови письмового повідомлення про це іншої Сторони не пізніше, ніж за 15 календарних днів до бажаної дати припинення дії Договору;
– якщо виконання Сторонами своїх зобов’язань є неможливим у зв’язку з прийняттям нового законодавства, що змінює чинні на момент підписання Договору умови підвищення кваліфікації;
– у разі ліквідації однієї зі Сторін, якщо не визначено правонаступника;
– у разі невиконання однієї зі Сторін своїх зобов’язань за Договором;
– за рішенням суду та в інших випадках, передбачених законодавством України.
[bookmark: bookmark10]9 ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ
9.1 Сторони звільняються від відповідальності за часткове або повне невиконання зобов’язань за Договором, якщо належне виконання зобов’язання виявилося неможливим внаслідок дії форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили), зокрема, війна, пожежа, повінь, землетрус; введення надзвичайного або військового стану; повна мобілізація; введення надзвичайного стану в економіці; заборонні заходи органів державної влади, інші обставини, перелік яких визначений Законом України «Про торгово-промислові палати в Україні», які виникли після укладання цього Договору і які Сторони не могли передбачити або запобігти їм прийнятними заходами, якщо ці обставини вплинули на виконання ними своїх зобов’язань.
9.2 Доказом форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) є сертифікат Торгово-промислової палати України.
9.3 Сторона, що не може виконувати зобов’язання за Договором унаслідок дії форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили), повинна протягом 7 (семи) днів з моменту їх виникнення повідомити про це іншу Сторону у письмовій формі.
9.4 У разі коли строк дії форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) продовжується більше ніж 15 (п’ятнадцять) днів, кожна із Сторін в установленому порядку має право розірвати Договір.
9.5 Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про настання форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) або не надання іншій Стороні, зазначеного у п.10.2 Договору документу позбавляє таку Сторону можливості посилатися на ці обставини, як на підставу, що звільняє від відповідальності за невиконання/несвоєчасне виконання зобов’язань за Договором.
9.6 Після припинення дії форс–мажорних обставин (обставин непереборної сили) сили Сторона зобов’язана не пізніше 5 (п’яти) календарних днів направити іншій Стороні письмове повідомлення про цей факт, та в подальшому договірні зобов’язання Сторін продовжуються відповідно до умов Договору.
[bookmark: bookmark11]10 АНТИКОРУПЦІЙНІ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
10.1 Сторони при укладенні та/або реалізації Договору дотримуються вимог антикорупційного законодавства, сприяють запобіганню корупції та зобов’язані негайно повідомляти один одного у письмовій формі про будь-які випадки порушення антикорупційного законодавства.
10.2 Сторони гарантують конфіденційність виконання антикорупційних вимог і відсутність негативних наслідків для осіб, що звернулися з повідомленнями про факти корупційних правопорушень на умовах визначених чинним законодавством.
[bookmark: bookmark12]11 ІНШІ УМОВИ
11.1 Умови Договору можуть бути змінені та/або доповнені за взаємною згодою Сторін з обов’язковим укладанням додаткової угоди до Договору.
11.2 Відносини, які не врегульовані Договором, регулюються законодавством України.
11.3 Жодна зі Сторін не має права передавати свої права за Договором третій особі без письмової згоди другої Сторони.
11.4 Додатки до Договору є його невід’ємною частиною.
11.5 Працівник(кі), направлені на підвищення кваліфікації, дають згоду на обробку персональних даних Сторони як контрагента у відповідності до ст. 11 Закону України «Про захист персональних даних» з метою бухгалтерського обліку, податкової звітності та іншого документообігу.
11.6 Замовник є ___________________________________________________.
11.7 Виконавець є бюджетною установою з ознакою неприбутковості (0031).
11.8 Договір укладено при повному розумінні Сторонами його змісту і термінології, українською мовою, у двох оригінальних примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної Сторони.
12 ДОДАТКИ ДО ДОГОВОРУ
12.1. Невід’ємною частиною цього Договору є:
12.1.1. Індивідуальна програма підвищення кваліфікації (Додаток №1)
13 МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН
	Замовник:

Назва організації
Адреса: ___________________
Ідентифікаційний код ЄДРПОУ: _________ 
Тел.: _______________

Уповноважена особа

________________ 
[bookmark: _GoBack](Ім’я ПРІЗВИЩЕ)
	Виконавець:

Інститут загальної енергетики НАН України
Адреса: вул. Антоновича, 172, м. Київ, 03150 
Ідентифікаційний код ЄДРПОУ: 04589627
Тел.: (044) 294-67-01

Директор 

________________________Віталій БАБАК







Додаток 2
до Положення про підвищення кваліфікації 
наукових та науково-педагогічних працівників в ІЗЕ НАН України

Додаток  1 
до договору № __________ від ____________


	
	ЗАТВЕРДЖУЮ
___________________________________________
                                                (назва організації)
___________________________________________
                                                        (посада)
________________  __________________________ 
             (підпис)                                                      (ім’я, прізвище)

«____» ________________ 20__ року




ІНДИВІДУАЛЬНА ПРОГРАМА
підвищення кваліфікації науково-педагогічного (педагогічного) працівника в

			Інституті загальної енергетики НАН України			
 (назва суб’єкта надання послуг)
	
(прізвище та ініціали працівника)
	
(посада, найменування кафедри, іншого структурного підрозділу,

	
науковий ступінь, вчене звання)

	
(найменування закладу освіти, в якому працює науково-педагогічний (педагогічний) працівник)

Обсяг підвищення кваліфікації ______ кредитів ЄКТС (годин).

Період підвищення кваліфікації з «__» ______20__ року по «__»_______20__ року.

Мета підвищення кваліфікації 	
	

Виконання завдань індивідуальної програми 
	№ з/п
	Зміст завдання
	Тривалість у годинах / кредитах ECTS
	Термін виконання

	
	
	
	

	
	
	
	



Опис очікуваних результатів навчання: 	 
	
Завдання індивідуальної програми розглянуто на засіданні 	
_____________________________________________________________________________
(найменування предметної (циклової) комісії, кафедри, іншого структурного підрозділу)

«___» ____________20__ року, протокол № ________

Науково-педагогічний 
(педагогічний) працівник                                   ______________                     __________________
             	                                                                             (ім’я, прізвище)                                               (підпис)                                                               

Завідувач кафедри                                               ______________                     __________________
                                                                                                            (ім/я,прізвище)                           (підпис)                                                               
ПОГОДЖЕНО
Керівник підвищення кваліфікації               ______________                     __________________
                                                                                     (підпис)                                                               (ім’я, прізвище)         

Додаток 3
до Положення про підвищення кваліфікації 
наукових та науково-педагогічних працівників в ІЗЕ НАН України

ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Інституту загальної енергетики НАН України	 
академік. НАН України

__________________  Віталій БАБАК  

“      ”                              20___    року
ЗВІТ
про підвищення кваліфікації
Прізвище, ім’я, по батькові ________
Науковий ступінь  ____________________
Вчене звання___________________________________________________
Посада               _________________________________________________
(кафедра, інший структурний підрозділ) 																		______
Мета підвищення кваліфікації								

Найменування закладу (установи), в якій здійснювалось підвищення кваліфікації Інститут загальної енергетики НАН України (скорочено –ІЗЕ НАН України)_
Строк підвищення кваліфікації  з “      ”            _202  р.  по   “      ”             202   р. 
відповідно до договору №____ від _____________  .

Відомості про виконання індивідуальної програми підвищення кваліфікації ____________ _____________________________________________________________________________
Результати підвищення кваліфікації______________________________________________ ____________________________________________________________________________ .
Документ, що підтверджує підвищення кваліфікації 
Свідоцтво від                          р. №        , видане    ІЗЕ  НАН України.	
(назва, серія, номер, дата видачі документа, найменування закладу, що видав документ)
Працівник	          	______________ _____           	               _____________________
                                                                                      (підпис)		                                                        (прізвище та ініціали)
Розглянуто і затверджено на засіданні ___________________________________________
	                                         (найменування предметної (циклової) комісії, кафедри, іншого структурного підрозділу)
 “_____” ______________ 20___ року,  протокол    № ____.

Висновки та відповідні рекомендації (за потреби) щодо використання результатів підвищення кваліфікації _______________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Пропозиції щодо використання результатів підвищення кваліфікації _________________
_____________________________________________________________________________

Керівник						
підвищення кваліфікації				               _____      ____ _______________
                								    (підпис)	        (прізвище та ініціали)  

Додаток 4
до Положення про підвищення кваліфікації 
наукових та науково-педагогічних працівників в ІЗЕ НАН України

[image: Рисунок 1]

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ НАУК УКРАЇНИ
ІНСТИТУТ ЗАГАЛЬНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ

СВІДОЦТВО 
про підвищення кваліфікації
«___» __________ 20___ року                      м. Київ                                                             № ___

Прізвище, ім’я, по батькові __________________________________________
Науковий ступінь  __________________________________________________
Вчене звання_______________________________________________________
Посада  ___________________________________________________________

Тема підвищення кваліфікації							

Мета підвищення кваліфікації							

Термін підвищення кваліфікації  з “     ”           20    р.  по   “     ”            20    р. 

Вид підвищення кваліфікації								

Форма підвищення кваліфікації							

Керівник підвищення кваліфікації							

[image: D:\Стажування\Свідоцтво про підвищення кваліфікації.png]



Зміст досягнутих результатів підвищення кваліфікації

	№ з/п
	Зміст завдання
	Тривалість у годинах / кредитах ECTS
	Очікувані результати виконання завдання

	
	
	
	

	
	
	
	



Суб’єкт підвищення кваліфікації:
Інститут загальної енергетики НАН України 

Директор _________________________    Віталій БАБАК


Додаток 5
до Положення про підвищення кваліфікації 
наукових та науково-педагогічних працівників в Інституті загальної енергетики НАН України

ЗГОДА
на обробку персональних даних
Я, _____________________________________________________________________________, (прізвище, ім’я, по батькові) народився ___ ____________ 19__ р., документ, що посвідчує особу (серія _______ N ___________), виданий _____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________, відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі – Закон) даю згоду на: обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів, дані про мою участь у міжнародних та європейських проектах; використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону); поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону); доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону). Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних. 

___ ____________ 20__ р. 					___________________ (підпис)
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НАЦІОНАЛЬНА   АКАДЕМІЯ   НАУК   УКРАЇНИ   ІНСТИТУТ   ЗАГАЛЬНОЇ   ЕНЕРГЕТИКИ         ЗАТВЕРДЖУЮ   В.о.   директора   Інституту   загальної   енергетики   НАН   України   член - кор.   НАН   України     _______________   Віталій   БАБАК   «9»    березня     2023   р.                 ПОЛОЖЕННЯ    ПРО    ПІДВИЩЕННЯ    КВАЛІФІКАЦІЇ     наукових   та   науково - педагогічних    працівників     в   Інституті   загальної   енергетики   НАН   України                                               КИЇВ   2023    

